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(1> 0 PROJEKTU + PARTNERI

Na ovom projektu su saradivale dve organizacije: Rosa Parks Foundation
(Budimpesta) kao koordinator i DAJ MI RUKU (Beograd) kao partner. Po-
red partnera, ukljucili smo i druge saradnike, organizacije sa znacajnim
iskustvom i razvijenim metodologijama. Nas glavni cilj bio je da ojacamo
strucnost omladinskih radnika koji rade sa romskom omladinom i pove-
¢amo kapacitete partnerskih organizacija. Cilj nam je bio da razvijemo
inovativne metode i pristupe karijernoj orijentaciji u radu sa marginalizo-
vanom omladinom. Radili smo na jacanju istrajnosti i motivacije mladih,
na razvoju mekih vestina kao sto su timski rad, saradnja, komunikacija i
kriticko razmisljanje kako bismo poboljsali zaposljivost. Partneri su spro-
veli istrazivanje i identifikovali i prikupili dobre prakse, podelili ih jedni sa
drugima kroz seriju sesija, obuka omladinskih radnika. Omladinski rad-
nici su unapredili svoje znanje novim praksama koje su zatim ukljucili u
svoje aktivnosti u kojima je ucestvovalo 10+10 mladih Roma u Madarskoj i
Srbiji. Rezultati i iskustva projekta su objavljeni u publikaciji, kroz radioni-
ce za diseminaciju i medijske materijale. Sirenjem informacija o projektu,
aktivnostima i novim metodama, projekat je doprineo i unapredivanju

kvaliteta omladinskog rada.

ROSA PARKS ALAPITVANY osnovana je 2016. godine sa glavnim ciliem da
promovise inkluzivno obrazovanje Romske i neomske dece i mladih.

Glavna aktivnost organizacije je vodenje Invisible Study Hall. Aktivnosti
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obuhvataju razvoj vestina i mentorstvo za marginalizovanu decu, mlade i
njihove odrasle ¢lanove porodice, razvoj kompetencija marginalizovanih
porodica kako biim se pruzila podrska u raznim Zivotnim vestinama, po-
sebno u oblasti obrazovanja njihove dece. RPA je razvila i sprovela pro-
grame senzibilizacije, usmerene na kompanije i mejnstrim drustvo kako
bi podrzali inkluzivne stavove prema Romima. Njegove najnovije aktiv-
nosti se sprovode u okviru dva velika projekta, doprinoseci programima
desegregacije u vrticima i Skolama uz pravne i socioloske strucne savete,

socijalni rad i usluge specijalnog obrazovanja.

DAJMIRUKU je osnovano 2009. godine u Beogradu, radi ostvarivanja cilje-
va u oblasti socio-humanitarnog rada i obrazovanja psihosocijalnog ra-
zvoja dece i mladih u potrebi i edukaciju omladinskih radnika koji rade sa
njima. Jedan od ciljeva je podrska osnazivanju romske omladine, mladih
sa smetnjama u razvoju, sa niskim zivotnim standardom, sa ogranicenim
socijalnim vestinama razvoj njihovih socijalnih vestina i podsticanje soci-
jalne inkluzije. Pored aktivnosti koje sprovodimo sa mladima, organizu-
jemo i edukaciju za omladinske radnike kako bi mladima pruzali usluge
najviseg kvaliteta. Osnivaci organizacije su socijalni radnici, psiholozi i
pedagozi sa dugogodisnjim iskustvom kao omladinski lideri. Kreirali smo
nekoliko programa rada sa decom i mladima u potrebi koje svake godine
realizujemo u saradnji sa razlicitim saradnicima. Promovisemo saradnju
izmedu razlicitih institucija kao i multidisciplinarni pristup u pruzanju

usluga deci i mladima u potrebi.
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(2, DOBRE PRAKSE

- NAZIVDOBRE PRAKSE: “STARIJI BRAT, STARIJA SESTRA™

NAZIV ORGANIZACIJE DAJ MI RUKU, Srbija

CILJ DOBRE PRAKSE: Psihosocijalna podrska deci i mladima iz ranjivih gru-
pa u njihovoj socijalnoj integraciji. Poseban cilj programa SBSS je pobolj-
sanje polozaja mladih stvaranjem mogucnosti za njihovo zaposljavanje,
razvijanjem njihovih vestina i profesionalnih kompetencija potrebnih za

samostalan i grupni rad sa korisnicima.

OPIS:: Program ,Stariji brat, starija sestra” je program eksterne psihoso-
cijalne podrske deci i mladima uzrasta od 9 do 14 godina u njihovoj soci-
jalnoj integraciji, koja se ostvaruje kroz volonterski angazman studenata.
Ovaj program pruza psihosocijalnu pomo¢ deci/mladima iz ranjivih gru-
pa, promovisudi ideju volonterskog rada i mlade osobe kao pozitivnog
modela. Glavni princip rada je uspostavljanje trajnog odnosa i interakcije
izmedu jednog studenta i jednog deteta/mlade osobe (mentorski rad)
tokom 20 meseci, koliko traje jedan ciklus programa. Kroz obrazovne,
kulturne, zabavne i sportske aktivnosti koje osmisljavaju studenti, a u
skladu sa potrebama i sposobnostima deteta/mladih, dete/mlada osoba
razvija odgovornost, poverenje i brigu o sebi i drugima. Sticanje i unap-
redenje socijalnih vestina otvara put uspesnijoj socijalizaciji i integraciji u

drustvenu zajednicu.

.)OBRE PRAKSE 6



Program ,,Stariji brat, starija sestra” sprovodi organizacija DAJ M| RUKU
od 2011. godine u Beogradu i delimicno u Nisu u saradnji sa redovnim
skolama i skolama za obrazovanje i vaspitanje ucenika sa smetnjama u
razvoju. Do sada je kroz projekat proslo 70 ucenika i 70 dece i mladih kao
direktni korisnici, a preko 500 dece i mladih je ukljuceno kroz odredene
projektne aktivnosti.

Program je fokusiran na rad sa socijalno i emocionalno ranjivom decom
i mladima, Romima, decom sa smetnjama u razvoju i drugom decom i
mladima iz ranjivih grupa. Student/volonter i dete/mlada osoba se sa-
staju tri puta mesecno, u pocetku u skoli, a nakon sto se uspostavi odnos
poverenja izmedu njih, kao i izmedu ucenika i roditelja, parovi provode
vreme van skole. Provode vreme razgovarajuci, resavajudi skolske zadat-
ke, igrajuci drustvene i sportske igre, Setajuci, odlazeci u zabavni park,
pozoriste, zooloski vrt itd., sve u skladu sa potrebama i Zeljama deteta.
Takode ucestvuju u grupnim aktivnostima, edukativnim radionicama i

grupnim posetama muzejima, bioskopima, kompanijama itd.

Projekat se realizuje kroz sledece aktivnosti:

m Izbor i obuka studenata

m Upoznavanje dece/omladine i studenata i formiranje parova jedan
student - jedno dete/mlada osoba

m Druzenje mladih i studenata - individualno i grupno

m Edukativne radionice

m Psiholoska podrska studentima
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m Mesecni sastanci studenata i projektnog tima
m Vodenje dnevnika rada od strane studenata
m Pisanje mesecnih planova i mesecnih izvestaja od strane studenata

m Fokus grupale) sa mladima i studentima

https:/www.dajmiruku.org/evaluacija-zadovoljstva-volontera-psi-
hodramskim-grupama-pomoc-pomagacima/
https:/www.dajmiruku.org/wp-content/uploads/2022/02/Manu-
al-for-social-inclusion-and-structured-dialogue-for-youth_compressed.
pdf

https:/www.dajmiruku.org/rezultati-projekta-da-li-me-cujes-cujem-te/

www.dajmiruku.org
https:/www.youtube.com/watch?v=kPj28mEF4L0Q
https:/www.youtube.com/watch?v=PfoOMA7e-Gl
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https://www.dajmiruku.org/evaluacija-zadovoljstva-volontera-psihodramskim-grupama-pomoc-pomagacima/
https://www.dajmiruku.org/evaluacija-zadovoljstva-volontera-psihodramskim-grupama-pomoc-pomagacima/
https://www.dajmiruku.org/wp-content/uploads/2022/02/Manual-for-social-inclusion-and-structured-dialogue-for-youth_compressed.pdf
https://www.dajmiruku.org/wp-content/uploads/2022/02/Manual-for-social-inclusion-and-structured-dialogue-for-youth_compressed.pdf
https://www.dajmiruku.org/wp-content/uploads/2022/02/Manual-for-social-inclusion-and-structured-dialogue-for-youth_compressed.pdf
https://www.dajmiruku.org/rezultati-projekta-da-li-me-cujes-cujem-te/
http://www.dajmiruku.org
https://www.youtube.com/watch?v=kPj28mEF4LQ
https://www.youtube.com/watch?v=Pfo0MA7e-GI
mailto:office%40dajmiruku.org?subject=

- NAZIV DOBRE PRAKSE: ZNAM JA, ZNACES I Tl
NAZIVORGANIZACIJE: DAJ MI RUKU & ADRA Serbia

_ Podrska socijalnom i emocionalnom ucenju i razvoju

dece

m Podsticanje razvijanja zdravih odnosa sa drugima, nenasilno resava-
nje sukoba i razumevanje drugih

m Podsticanje razvoja pozitivnog odnosa sa samim sobom i razumeva-
nje emocija

m Podsticanje razvoja samopouzdanja, prepoznavanja i izrazavanja ta-

lenata

- Program je od 2016. godine uspesno implementiran u predskol-
skom sistemu. DAJ MI RUKU je 2020. godine uspostavilo partnerstvo sa
ADRA Srbija, sprovodeci ovaj program tokom ADRA-ine Letnje skole. U to
vreme, ADRA je podrzala preko stotinu romske dece iz tri podstandardna
naselja, a facilitatori koji rade sa njima prepoznali su potrebu za prosire-
njem podrske u oblastima socijalnog i emocionalnog razvoja. Program
je prilagoden deci uzrasta 9 i 10 godina, jer je procenjeno da bi program
bio najprikladniji za ovu uzrasnu grupu zbog razlika u Zivotnom iskustvu,

mogucnostima i ucenju koje deca sticu u podstandardnim naseljima.

U predskolskom sistemu program obicno traje trimesecaipodeljenje u tri

ciklusa: Odnos sa drugima, Odnos sa samim sobom i Samopredstavljanje.
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U program su ukljucena deca predskolskog uzrasta (uzrasta 5 i 6 godina)
i studenti drustvenih nauka, koji sa decom obraduju teme kroz ciljane ak-
tivnosti i radionice. Aktivnosti se odrzavaju cetiri puta nedeljno i radioni-
Cari koriste razlicite metode kako bi se deca upoznala sa temom meseca,
postepeno ih uvodedi i pripremajuci za radionice koje se odrzavaju dva

puta mesecno, a koje sumiraju i pojacavaju klju¢ne teme ciklusa.

Za potrebe ADRA-ine Letnje skole, program je skracen i prilagoden kako
bi obuhvatio sedam radionica fokusiranih na kljucne aspekte socijalnog i
emocionalnog ucenja koji su identifikovani kao posebno znacajni za decu
ucesnike: saradnja i emocije. Voditelji su psiholog i pedagozi sa iskustvom
u realizaciji ovog programa koji su saradivali sa ADRA-om i DAJ MI RUKU.
Radionice su usmerene na razvoj vestina saradnje, asertivnu komuni-
kaciju, emocionalnu svest i resavanje sukoba. Ove aktivnosti su pomazu
deci da izgrade samopouzdanje, poboljSaju samosvest i neguju postova-

nje prema sopstvenim i tudim potrebama.

DA LI ZELIS DA ZNAS VISE 0 TOME KAKO OVAJ MODEL FUNKCIONISE U PRAKSI? lako
program ima utvrdeni okvir za aktivnosti i radionice, fleksibilan je i prila-
godava se potrebama svake grupe ucesnika. Razumevanje dece je kljuc-
ni aspekt sprovodenja programa, a ucesnici i iskusni facilitatori svojim
vestinama i znanjem doprinose uspesnom razvoju ovog procesa. Tokom
programa koriste se razne metode za podrsku razumevanju i izrazavanju

dece (gluma, crtanje, kreativni radovi, dijalog, grupni rad, igre).

U programu koji se sprovodio u ADRA-i napravljene su modifikacije kako

bi bio u skladu sa znanjem i iskustvima romske dece. Jedan od izazova
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bio je nedostatak vokabulara, jer neka deca nisu bila upoznata sa osnov-
nim pojmovima i zahtevala su dodatne primere i objasnjenja (npr. reci
poput ,,novine” ili ,pravila®). Jos jedan izazov bila je razlika izmedu sti-
lova komunikacije na koje su deca navikla kod kuce i onih koji se obicno
ocekuju u skolskom okruzenju. Kod kuce, deca su cesto koristila oblike
komunikacije prilagodene njihovom okruzenju, koji su bili prakticni za
zadovoljavanje svakodnevnih potreba, ocuvanje bezbednosti ili samopo-
tvrdivanje. Medutim, ovi stilovi su ponekad mogli biti pogresno shvaceni
u Skolskom kontekstu. Program je upoznao decu sa alternativnim na-
¢inima samoizrazavanja, upravljanja emocijama i razumevanja drugih.
Ove nove vestine podrzavale su njihove sposobnosti resavanja proble-
ma, emocionalno blagostanje i drustvene interakcije, a istovremeno su
prepoznavale vaznost metoda komunikacije na koje su se vec oslanjali u
svom kuénom i drustvenom okruzenju. Pored toga, s obzirom na stigmu i
diskriminaciju sa kojom se romska deca Cesto suocavaju u drustvu i sko-
lama, program je pruzio mogucnosti za jacanje njihovog samopouzdanja

i negovanje pozitivne slike o sebi.

https:/www.dajmiruku.org/programi/
https:/www.dajmiruku.org/znam-ja-u-adra-srbija/
https:/adra.org.rs/impact-areas/education/?lang=en

https:/www.youtube.com/watch?v=6--wjtgvNaM
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https://www.dajmiruku.org/programi/
https://www.dajmiruku.org/znam-ja-u-adra-srbija/
https://adra.org.rs/impact-areas/education/?lang=en
https://www.youtube.com/watch?v=6--wjtgvNaM
mailto:znamjaznacesiti%40gmail.com?subject=

NAZIV DOBRE PRAKSE: RADIONICE SA ROMSKIM DEVO-
JCICAMA

_ Prevencija ranih brakova

m Podrzavanje socijalnog i emocionalnog ucenja i razvoja

m Seksualno obrazovanje
m Prepoznavanije licnih i drustvenih granica

m Razvoj nenasilne komunikacije

- ADRA DRUSTVENI CENTAR osnovan je u Srbiji, u Beogradu, 2017. go-
dine. Projekti koji se realizuju usmereni su na ranjive grupe: beskucnike,
imigrante i Rome koiji Zive u nekvalitetnim naseljima. Projekat sa rom-
skom populacijom imao je za cilj osnazivanje dece i mladih kroz eduka-
tivne radionice i razne aktivnosti koje bi im pomogle da ostanu ukljuceni
u Skolski sistem i sprece napustanje skolovanja. U okviru projekta, deci i
roditeljima je pruzena i materijalna pomoc u vidu hrane, odece i higijen-

skih potrepstina.

Radionice sa devojcicama bile su deo projekta koji se bavi romskom
populacijom i kreirane su kao odgovor na specificne potrebe devojcica
uzrasta od 12 do 17 godina. Glavni cilj programa bio je sprecavanje ranih
brakova. Ostali ciljevi bili su podsticanje razvoja socijalnih i emocional-
nih vestina, seksualno obrazovanje, prepoznavanje licnih i drustvenih

granica, nenasilna komunikacija itd. Radionice su bile organizovane u
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segmentima, pri cemu se svaki segment fokusirao na odredenu temu
koja je obradena kroz nekoliko sesija. Obradene teme bile su prilagodene

potrebama i interesovanjima devojcica.

DA LI ZELIS DA ZNAS VISE 0 TOME KAKO OVAJ MODEL FUNKCIONISE U PRAKSI? Radi-
onice su se odrzavale jednom nedeljno u Zenskom centru koji se nalazio
u okviru ADRA-inog Drustvenog centra. Voditelji su bili pedagog, socijal-
ni radnik i psiholog. Radionice su bile osmisljene da se bave potrebama
devojcica koje su prepoznate u radu, a istovremeno su pruzale priliku
za ucenje i liéni razvoj. Stoga su fleksibilnost i kreativnost u planiranju i
vodenju radionica bile sustinske komponente. Neke od obradenih tema
ukljucivale su emocionalni razvoj, postavljanje granica, osecaj sigurnostii
nenasilnu komunikaciju. Koris¢ene su razne metode za podrsku sticanju
novih znanja kroz aktivnosti koje su devojcice smatrale zanimljivim (glu-

ma, ples, crtanje, rukotvorine, dijalog, grupni rad, igre).

Majke devojcica su takode bile ukljucene u program. Jednom mesecno
tim (psiholog, pedagog i socijalni radnik) odrzavao je razlicite aktivno-
sti sa majkama devojcica. Obicno su razgovarali i razmenjivali iskustva o
glavnoj temi meseca. Majke su bile ukljucene zato sto smo smatrali da je
vazno izgraditi bolju vezu u odnosu majka-cerka. Podsticanje poverenja
i deljenja u tom odnosu bilo je osnova za prevenciju napustanja skole i
ranih brakova. Takode, program je predvidao i materijalnu podrsku. Na-
kon svake radionice, svaka devojcica/majka bi dobila paket nove odece

ili higijenske pakete..
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https:/adra.org.rs/impact-areas/education/?lang=en

ninajovanovic1995@gmail.com

sljukicljubica8@gmail.com

S NAZIV DOBRE PRAKSE: SVIUGLAS
_ Art Aparat, Serbia

_ Ova praksa ima za cilj da poboljsa polozaj romske dece

i omladine ukljucene u Zivot i rad na ulici kroz muziku, ali se takode fo-

kusira na ¢lanove opste populacije i promovise medukulturnu razmenu
kroz zajednicko umetnicko stvaralastvo Roma i neroma, negujuci empa-

tiju, solidarnost i zajednistvo.

m Socijalna inkluzija dece i mladih iz marginalizovane romske zajednice.

m Razvoj psiho-socijalnih i kognitivnih vestina marginalizovane romske
dece i omladine kroz muziku.

m Interkulturna razmena izmedu romske dece i omladine i clanova
opste populacije.

m Smanjenje diskriminacije romske dece i omladine od strane Sire
javnosti.

m Promocija romske kulture.
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- Svi UGLAS (Svi u jedinstvu) je program koji koristi muziku kako bi
osnazio jednu od najmarginalizovanijih grupa u srpskom drustvu - rom-
sku decu i omladinu ukljucenu u Zivot na ulici. Nasi ucesnici iz romske
zajednice Cesto Zive u ekstremnom siromastvu i ponekad su zZrtve radne
eksploatacije. Velika vecina dece neredovno pohada skolu zbog teskih zi-
votnih uslova. Ovakav polozaj negativno utice na samopouzdanje i moti-
vaciju za obrazovanje, sto dovodi do napustanja skole i Zivota izolovanog
od ostatka drustva. Socijalna isklju¢enost Roma negativno utice i na ljude
iz vecinske, ali i drugih zajednica u Srbiji. Oni nisu upoznati sa romskom
zajednicom, zbog Cega se, izmedu ostalog, ciklus izloZzenosti Roma diskri-

minaciji nastavlja iz generacije u generaciju.

U nasem radu, muzika cini most izmedu mladih i starijih i Roma i neroma.
Kroz grupne horske radionice, javna predavanja, koncerte i audio-vizuel-
nu produkciju, ovaj program pomaze u brisanju granica i doprinosi komu-
nikaciji, razvoju kreativnosti, saradnji, pomaze deci i mladima da steknu

nove prijatelje, jaca samopouzdanje i promovise kulturnu raznolikost.

va projekta je muzicki hor Svi UGLAS (Svi u jedinstvu), koji okuplja ljude
starosti od 7 do 77 godina. Kroz zajednicko stvaranje u horu, ucesnici gra-
de prijateljstva, posmatraju i uce jedni od drugih iz iskustva, podrzavaju

jedni druge i grade zajednicu koja je raznolika u svakom pogledu.
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Clanovi hora svake godine teze zajednickom cilju - obiéno je to koncert li
snimak profesionalne pesme ili videa. Tokom putovanja, ljubav i podrska
koje se sticu pomazu u promociji socijalne inkluzije i kulturne raznolikosti

kao neophodnog preduslova za zdravo drustvo.

Model koji smo razvijali poslednjih 8 godina sastoji se od razlicitih aktiv-

nosti, sa ciljem da proces ucenja ucinimo holistickijim. Sastoji se od:

m Rad u okviru interkulturalnog hora Svi UGLAS, u kojem zajedno stva-
raju pripadnici romske i neromske populacije. Do sada je hor ukljucio
preko 400 ucesnika iz romske zajednice i 150 ljudi svih generacija iz
sire javnosti.

m Profesionalna produkcija video spotova i pesama (dostupno na LINKU)

m Obrazovni program, koji ima za cilj da upozna ucesnike i Siru javnost
sa romskom kulturom i zajednicom kroz javne dogadaje i kreiranje
obrazovnog sadrzaja.

m Organizacija koncerata

m Sprovodenje obuka i radionica za nastavnike i omladinske radnike,
gde se deli metodologija za inkluziju kroz muziku i promovise uloga

umetnosti kao alata za socijalno ukljucivanje.

www.artaparat.org

Instagram.com/art.aparat

Maja Curcic: majacucom@gmail.com
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NAYIV DOBRE PRAKSE: SVRATISTE ZA DECU SA ULICE |
KAFE BAR 16

_: Centar za integraciju mladih (CIM), Srbija
_ Zadovoljavanje potreba dece koja zive ili rade na ulici i

njihovo ukljucivanje u programe podrske zaposljavanju

- Usluga ,Svratiste za decu sa ulice” pruza sveobuhvatnu, integrisanu
podrsku deci koja Zive ili rade na ulici. Usluga je posvecena jednoj speci-
ficnoj grupi, pruzajuci im individualizovanu podrsku. Usluga ,.Svratiste”
osnazuje decu, zalaze se za njihova prava i neguje njihovu dobrobit. Kada
korisnici Svratista napune 16 godina, vise nemaju pravo na usluge koje su

im pruzane u sklonistu, pa su ukljuceni u program podrske zaposljavanju.

AL 2 2UVEOTOE KO VAHODEL FNKCIONSELPRAI 1.

ji je ucesce dece na ulici uobicajeno medu decom iz izuzetno siromasnih
romskih porodica koje Zive u neformalnim naseljima. Ove zajednice pate
od teske segregacije, socijalne iskljucenosti i diskriminacije. Deca na ulici
nisu zvanicno prepoznata kao posebna ranjiva grupa. Ne postoji specijali-
zovana drzavna institucija ili gradska sluzba koja bi se bavila potrebama i
pravima dece koja zive na ulici. CIM je uspostavio uslugu koja je dostupna
deci uzrasta od 5 do 15 godina sedam dana u nedelji i, izmedu ostalog,
ukljucuje obezbedivanje hrane i higijenskih potrepstina, uslove za odr-
Zavanje licne higijene, mogucnost dnevnog odmora u bezbednom i mir-
nom okruzenju, posredovanje sa javnim sluzbama kako bi se osiguralo

praktikovanje decjih prava, podrsku u sticanju osnovnih Zivotnih vestina,
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ukljucivanje dece u obrazovni sistem i podrsku tokom procesa obrazo-
vanja, grupne i individualne aktivnosti koje neguju pravilan rast i razvoj
deteta, psihosocijalnu podrsku deci, obrazovne aktivnosti, igru i druzenje.
Jedan od vaznih ciljeva usluge Svratista je razbijanje predrasuda prema
romskoj deci na ulici kako bi se podrzala njihova integracija i socijalna in-
kluzija. Nakon sto korisnici Prihvatilista napune 16 godina, prelaze u pro-
gram podrike zapoéljavanju Kafe Bar 16. Citav program kroz koji mladi
prolaze osmisljen je tako da se mlada osoba, pre nego sto pocne da radi,
obucava za poslove Sankera i konobara. Svi prolaze obuku. Prvo idu na
tromesecni kurs u ugostiteljskoj skoli gde sticu teorijska znanja, a zatim
dolaze u ,Kafe 16” na praksu. Nakon toga dobijaju sertifikat i pomoc u

trazenju posla u drugom kaficu, restoranu ili hotelu.

- CIM interna dokumentacija
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NAZIV_DOBRE PRAKSE: KRITICKA PEDAGOGIJA-UVOD U
KRITICKU PEDAGOGIJU | NJENU IMPLEMENTACIJU U DE-
VISZONT DRUSTVENOM PROSTORU

_ Deviszont drustveni prostor, Madarska
_Cilj kritickog misljenja je razvoj sposobnosti identifi-

kovanja ciljeva znanja u kontekstima drustva, drustvenih nejednakosti i

klase. Ono podstice apstraktno i uporedno razmisljanje, omogucavajuci
pojedincima da analiziraju i razumeju slozena drustvena pitanja iz razli-
citih perspektiva. Kriticko misljenje takode ukljucuje sposobnost postav-
ljanja pitanja, razvijanja sopstvenog misljenja i ucesca u smislenim deba-
tama. Kljucni aspekt kritickog misljenja je odrzavanje kritickog pristupa
- preispitivanje i osporavanje uspostavljenih hijerarhija i autoriteta, i ne-
prihvatanje ideja ili sistema bez temeljnog ispitivanja. Kroz ovaj proces,
pojedinci postaju refleksivniji, pronicljiviji i angazovaniji u razumevanju i

resavanju drustvenih problema.

- Deviszont drustveni prostor je inicijativa koja mladim ljudima u
strucnom obrazovanju i obuci pruza alternativne mogucnosti za ucenje i
slobodno vreme. Nedeljno organizuju projektne aktivnosti zasnovane na
kritickoj pedagogiji i iskustvenom obrazovanju. NJihov cilj je da ucesnici
ucCe o svetu i drustvu oko sebe i da postanu informisani odrasli i aktivni

gradani.

Deviszont okuplja strucnjake iz razlicitih sredina, sa dugogodisnjim isku-

stvom u obrazovanju, socijalnom radu i vodenju nevladinih organizacija.
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Jacanje lokalne zajednice je prioritet: stalno traze mogucnosti za rad sa
organizacijama i preduzecima na jugozapadu i zele da mladi ljudi vide
vrednosti i uzore u svojoj lokalnoj zajednici. Njihova ciljna grupa su mladi
ljudi koji nisu obavezno skolskog uzrasta, ali su jos uvek u obrazovanju
i obuci, retko se pojavljuje na radaru obrazovnih inicijativa. Njihove ak-
tivnosti se zasnivaju na interesovanjima i iskustvima mladih ljudi, sa fo-

kusom na medusobno ucenje, zajednicu i aktivno gradanstvo.

programi usmereni na zajednicu, kriticko razmisljanje i drustveno an-
gazovanje smenjuju se prema sledecoj strukturi: trodnevni projekti pra-
¢eni dvema sesijama izgradnje zajednice, koje se smenjuju iz nedelje u
nedelju. Projekti su strukturirani tako da prelaze sa licnog na drustveni
nivo, istrazujuci Sto vise aspekata odredenog problema. Projekti koriste
iskustvene i kriticke pedagoske metode: umetnicke aktivnosti, igranje
uloga, programe pokreta, programe informisanja, radionice, oslanjajuci

se na sopstvena i prethodna iskustva mladih ljudi.

Svaki semestar zapocinjemo promisljanjem sa mladima o temama oko
kojih treba organizovati projekte. Tokom godina, radili smo na muzici, ga-
stronomiji, kulturi, skoli, religiji, mentalnom blagostanju, gradskom zivotu

i zivotu mladih odraslih.

_ https:/deviszontkozter.hu/
AV WFORICLMOLPOVSIONKIRATE,
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NAZIV DOBRE PRAKSE: ,,PODITE SA NAMA U 8.0KRUG™
PESACKA TURA
_ Uccu Roma Informal Educational Foundation,

Madarska

_ Cilj ove prakse je stvaranje dijaloga izmedu Roma i ne-

romskog stanovnistva kako bi se smanijile predrasude i stereotipi u drus-

tvu i pruzio uvid i informacije o pravom stanju u 8. okrugu.

- Fondacija UCCU je osnovana 2010. godine sa ciljem stvaranja dijalo-
ga izmedu Roma i neromskog stanovnistva. Studije pokazuju da vecina
antiromskih pojedinaca zapravo ne poznaje ljude koje odbacuju. UCCU je
pokrenuo dijalog i medukulturne susrete izmedu Roma i neromskog sta-
novnistva kako bi smanjio predrasude i stereotipe u drustvu. Verujemo

da je zajednicka potreba da se takve moguénosti ucine dostupnim svima.

Pesacka tura 8. okruga je jedan od nasih obrazovnih modula prvobitno
kreiranih da dovedu ljude u ,,0zloglaseno”, ,romsko” podrucje i daju uvid
i informacije o pravom stanju 8. okruga. Posle nekog vremena, odlucili
smo da stvorimo socijalno preduzece | tako je UCCU Budimpesta Romska
pesacka tura ozivela. Pozivamo nase ucesnike na klasicnu UCCU Budim-
pesta Romsku pesacku turu u jedan od najraznovrsnijih okruga Budim-

peste.

Malo ljudi poznaje sam 8. okrug, iako je pun prica, vrednosti koje su snaz-
no povezane sa romskom kulturom i istorijom. Tokom nase pesacke ture

pozivamo ucesnike da se upoznaju sa romskom kulturom i nasledem.
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Tura postaje licnija kroz perspektivu vodica i njegove price. Razgovara-
mo o znacaju romskih muzicara, njihovim vezama sa Lujzom Blahom i
Narodnim pozoristem. Takode delimo cinjenicno znanje o stanovnicima

okruga i predstavljamo romske grupe iz madarske perspektive.

Pesacke ture u trajanju od 1,5-2 sata pocinju na trgu Blaha Lujza i idu duz
cele ulice Nepsinhaz kako bi se otkrile skrivene lepote 8. okruga i njegove
veze sa romskom kulturom. Tura se zavrsava na trgu Matijas i razgovara-
mo o znacaju madarske romske muzike i Kodaljevoj metodi (ili Rajkoovoj
metodi). Delimo vise o procesima dzentrifikacije i kako su tacno funkci-
onisali u prethodnim decenijama. Nase interaktivne pesacke ture pruza-
ju jedinstven uvid u Zivot 8. okruga. Nasi vodici, obuceni od strane Uccu
fondacije, predstavljaju manje poznato lice grada kroz svoja iskustva. Pri-
druzivanje jednoj od ovih pesackih tura pruzice vam drugaciji pogled na
komsiluk, kao i na romsku kulturu. Pozivamo vas u jedan od najpoznatijih
i najzivopisnijih krajeva Budimpeste. Saznajte vise o romskoj zajednici i 8.
okrugu na alternativan i zabavan nacin. Nase interaktivne pesacke ture
vode mladi Romi, koji ¢e podeliti svoje znanje i sopstvene price i iskustva

kao Romi u Madarskoj.

- https:/www.uccualapitvany.hu/letoltheto-szakmai-anyagok/

_ https:/www.uccualapitvany.hu/
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- NAZIV DOBRE PRAKSE: DEBATNI KLUB - VOXPOP
_ Fondacija za demokratsku omladinu, Madarska

_ Razvijanje vestina debatovanja kod dece ima brojne

koristi. Podstice kriticko razmisljanje tako sto ih podstice da pokrenu
svoja misljenja logickim argumentima. Takode poboljSava komunikacij-
ske vestine, jer deca uce da se jasno izrazavaju i s postovanjem slusaju
druge. Debata pomaze u izgradnji empatije, jer deca uce da razmatraju
razliCite perspektive, i jaca sposobnosti resavanja problema podsticuci
saradnju u resavanju problema. Pored toga, promovise toleranciju i pri-
hvatanje razlicitih gledista, povecava samopouzdanje i poboljsava drus-
tvene odnose ucenjem resavanju sukoba i konstruktivnom dijalogu. Ge-
neralno, nastava debate neguje osnovne Zivotne vestine koje pomazu u

intelektualnom, licnom i drustvenom razvoju.

- VoxPop DEBATNA IGRA kreirana je da bi se generisali dobri razgovo-
ri o temama koje izazivaju Zestoku debatu. To je razvojni alat za vodenje
visestranog razgovora o vaznim pitanjima koji nam pomaze da stekne-
mo nova znanja i, na kraju, ali ne i najmanje vazno, da se zblizimo jedni
sa drugima. Debatovanje i upoznavanje sa tudim misljenjima je iskustvo
koje ce se pamtiti. Tokom interaktivne radionice, ucesnici ce imati priliku
da se upoznaju, isprobaju razlicite vezbe debate i komunikacije i nauce o
vrstama gresaka u argumentaciji. Nakon Sto im se objasne pravila, igrace
kompletnu VoxPop debatnu igru koju ce voditi iskusni majstor igre, na
jednu od tema koje je vec razvila DIA. Nakon sesije sledice neformalnija

diskusija i kolektivna refleksija.
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o L L 4 2 V€0 TOME KO OV MOBEL FNKCONREU U 1)
programa je stvaranje lokalnih debatnih klubova u institucijama koje su
ukljucene (univerziteti, srednje skole, zajednicki prostori i Skole) sa ciljem
osnazivanja mladih ljudi uzrasta od 11 do 30 godina, podrzavanje njihovog
lokalnog ucesca, razvijanje drustvenih vestina i promene stavova prema
aktivnom gradanstvu. Aktivnosti Debatnih klubova u zajednici fokusira-
ju se na identifikovanje problema i mogucih resenja na lokalnom nivou.
Projekat ukljucuje mlade ljude ne samo u glavnom gradu vec i u rural-
nim, pa cak i segregiranim podrucjima, Cime se osnazuju mladi ljudi koji
Zive u ovim podrucjima | postaju svesni svojih prava i potencijala debate
i dijaloga. Projekat takode podrzava interakciju debatnih klubova jedni sa
drugima, kako bi ¢lanovi mogli da prosire sopstvene perspektive o pita-
njima, a dijalog i razmena iskustava doprinosi prihvatljivijiem i inkluzivni-
jem stavu. Planiramo da ponovo uspostavimo stvaranje i vodenje disku-

sionih klubova u zajednici kao deo glavnog profila DIA.

- https:/i-dia.org/shop/#egyhajo
RNV,
RO PESE O
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I NAZIV DOBRE PRAKSE: TRENING ZA RAZVOJ OTPORNOSTI
_ Invisible Study Hall, Madarska

_ Cilj programa je razvoj licnih kompetencija i resursa

koji podrzavaju volontere da koriste situacije neravnoteze u svojim zi-
votima za ucenje i da sto pre izgrade novu situaciju ravnoteze, promene
i evolucije. Cilj obuke je ucenje i isprobavanje alata i metoda zasnovanih
na licnom iskustvu, koje mogu koristiti u svom razvojnom ili mentorskom

radu sa decom kako bi svesnije i efikasnije planirali svoj volonterski rad.

- Ovaj program se fokusira na kljucne aspekte licnog rasta i prilagod-
ljivosti u uslovima promena, sa naglaskom na stabilnost naspram nesta-
bilnosti, fleksibilnost i ucenje iz proslih neravnoteza. Istrazuje odnos sa
samim sobom i svetom, negujuci nacin razmisljanja usmeren na pozi-
tivno razmisljanje, licnu agenciju i odgovornost. Kljucne teme ukljucuju
balansiranje prisutnosti sa fokusom na proslost i buducnost, aktiviranje
sopstvenog osecaja agencije i preuzimanje odgovornosti za sopstvene

postupke i izbore.

Teorijski koncepti koji leze u osnovi programa (15%): Program ukljucuje
razne teorijske modele koji vode refleksije i postupke ucesnika. To uklju-
cuje model stabilnosti-nestabilnosti, krivu promena, ucenje u dvostrukoj
petlji i fokus na razmisljanje usmereno na sadasnjost naspram konstruk-
tivnog/destruktivnog razmisljanja o proslosti/buducnosti. Druge kljucne
ideje ukljucuju pozitivno razmisljanje zasnovano na resursima, kognitiv-
no preoblikovanje, razmisljanje usmereno na resenja, situacionu svest i

donosenje odluka i asertivnost.
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gram stavlja snazan naglasak na prakticne vezbe koje omogucavaju uce-
snicima da se aktivno angazuju sa naucenim konceptima. Ove vezbe su
osmisljene da pomognu ucesnicima da internalizuju teorijske koncepte
kroz iskustveno ucenje, sto na kraju poboljSava njihovu sposobnost da
se nose sa zivotnim izazovima uz povecanu stabilnost, otpornost i odgo-

vornost.
Neke od prakticnih vezbi ukljucuju:

m Fizicke vezbe za dozivljavanje gubitka ravnoteze - Razumevanje
uticaja neravnoteze na fizicku i emocionalnu stabilnost.

m Samoprocena stabilnosti i fleksibilnosti - Razmisljanje o liénoj sta-
bilnosti i fleksibilnosti u vremenima promena.

m Crtanje Zivotnog puta - Identifikacija kljucnih trenutaka neravnoteze
tokom Zivotnog puta.

m Ucenje iz licnih iskustava - Prikupljanje uvida iz individualnih Zivot-
nih iskustava radi informisanja buducih odluka.

m Mapiranje nacina razmisljanja sadasnjost-proslost-buducnost -
Vizuelizacija kako se neko odnosi prema proslosti, sadasnjosti i bu-
ducnosti.

m Mikro-vezbe svesnosti - Vezbanje svesnosti radi povecanja prisu-

stva i svesti u trenutku.
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Ove vezbe imaju za cilj da aktiviraju pozitivno razmisljanje, otpornost i
samosvest, osnazujuci ucesnike da preuzmu odgovornost za sopstveni
rast i da se nose sa Zivotnim izazovima sa ve¢im samopouzdanjem i flek-

sibilnoscu.

lathatatlantanoda@rosaparks.hu

NAZIV DOBRE PRAKSE: NANE SERIJA RADIONICA ZA
MLADE 0 JEDNAKOSTI

_ NANE Organizacija
_ Cilj serije radionica je razgovor sa mladima o rodnim

ulogama i njihovim predrasudama, oblicima zlostavljanja i ranom otkri-

vanju.

- NANE Organizacija (N6k a Nokért Egyott az Erészak Ellen - Women
for Women Against Violence) je madarska nevladina organizacija usme-
rena na podrsku Zenama pogodenim nasiliem u porodici. Organizacija
takode radi na podizanju svesti o rodno zasnovanom nasilju i promovise
drustvene promene kako bi ga sprecila. Misija NANE-a je da osnazi zene,

zastiti njihova prava i ospori drustvene norme koje doprinose nasilju.
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DA LI ZELIS DA ZNAS VISE 0 TOME KAKO OVAJ MODEL FUNKCIONISE U PRAKSI? Udru-
zenje NaNE je sprovelo seriju radionica od tri sesije za mlade ljude, foku-
sirajuci se na rodne uloge i njihov uticaj na svakodnevni zivot. Poceli smo
postavljanjem pozornice za predstojece teme. Uvodna aktivnost je uklju-
civala diskusiju o rodnim ulogama kroz razne interaktivne igre. Tokom
jedne od vezbi, prikupili smo primere ocekivanja i stereotipa koji okru-
zuju muske i zenske uloge na radnom mestu, u obrazovanju, vezama i
domacinstvu. Nakon toga, ove izjave su razmatrane u vecoj grupi, gde su

ucesnici razgovarali o feminizmu i nerealnim ocekivanjima.

Tokom sledece radionice, fokus je bio na tome sSta se moze uciniti kada je
neko zlostavljan ili povreden. Jedan od scenarija o kojima se razgovaralo
bio je o prijatelju ¢ija je devojka imala vidljive znake zlostavljanja na ruci.
Postavljeno pitanje je bilo kako bi ucesnici, posebno mladi studenti, rea-
govali na takvu situaciju. Neki su predlozili da se uopste ne reaguje, dok
su drugi verovali da decak treba da razgovara sa svojim muskim prijate-
liem, a devojka sa devojkom. Pored toga, od ucesnika je zatrazeno da u
objavu ukljuce definicije ekonomskog zlostavljanja, fizickog zlostavljanja

i verbalnog zlostavljanja, kao deo svog ucenja i refleksije tokom sesije.

Tokom trece radionice, razgovarali smo o ravnopravnim odnosima. Prva
aktivnost je ukljucivala okupljanje u velikom krugu kako bi se razgovaralo
o tome Sta Cini ravnopravan odnos. U malim grupama, ucesnici su zatim
identifikovali tri najvaznija aspekta veze, nakon cega je usledila jos jedna
diskusija u maloj grupi o tri faktora koja bi odmah dovela do raskida i

tri stvari koje bi stvorile sumnju u vezi. Poslednja aktivnost je ukljucivala
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koriscenje kartica sa oznakama za uparivanje razlicitih situacija sa karak-
teristikama veze. Radionica je zavrSena zavrsnim krugom, omogucava-

juéi ucesnicima da razmisle i zakljuce sesiju.

https:/nane.hu/kiadvanyok/?_gl=1*lvs4vvc*_up*MQ..* _ga*NzM2N-
zUyMTAzLjE3NDIGMTQy0Dk.*_ga_LX23XP7CIM*MTcOMjOxNDI40-
C4xLjAuMTcOM]QxNDI40C4wLjAuMA..

AV NFORRACAA ROLIO VS KONTTRATE
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3. RADIONICE

DAJ MI RUKU je implementiralo tri ciklusa radionica koje su pokrile sle-

dece teme:

|. Ispitivanje Zelja i potreba mladih ljudi
2. Kreiranje sigurnih zajednica: poverenje, sigurnost i resavanje konfli-
kata

3. Karijerno savetovanje
STRUKTURA RADIONICA | UPUTSTVA:

Uvod: Na prvoj radionici, uéesnici i facilitator zajedno kreiraju pravila. Ova
dogovorena pravila se pisu na flipcartu, koji se donosi na svaku radionicu
i stavlja na vidljivo mesto. Na primer, jedno pravilo je da se koristi pred-
met za govor kada god neko govori. Obicno se njima obraca tokom uvoda
ili kada je to potrebno za funkcionisanje grupe. U uvodu se pravi kratak

osvrt na prethodnu temu i uvodi se nova tema.

Uvodna aktivnost: Postavlja se jedno pitanje, a svaki ucesnik i facilitator

odgovaraju.

Ice breaker ili glavna aktivnost: U zavisnosti od vrste glavne aktivnosti,

neke radionice imaju ,.ice breking”igre, a neke ne.

Zavrsna aktivnost: Zavrsna runda moze biti jedno refleksivno pitanje

na koje svaki ucesnik i facilitator odgovaraju, ili opustajuca aktivnost.
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Evaluacija: Ucesnici ocenjuju radionicu koristeci tri smajlija. Ucesnicima
se nalaze da daju tri smajlija ako su smatrali da je radionica veoma za-
nimljiva i korisna. Ako je bilo samo u redu, ostavljaju dva smajlija, a ako
je bilo dosadno, ostavljaju samo jednog smajlija. Nakon svake radionice,
facilitatori izracunavaju rezultat evaluacije, sto rezultira linijskim grafiko-
nom na kraju projekta koji predstavlja kako su ucesnici ocenjivali radio-

nice tokom vremena.

I NASE ZELJE | POTREBE
MODEL KOJI SE KORISTI: Invisible Study Hall, Deviszont drustveni prostor i

Radionice za devojcice

CILJEVI:
m Upoznavanje mladih i studentkinja sa konceptom rada na radionicama.
m Uspostavljanje dogovora oko funkcionisanja grupe.

m Osnazivanje mladih da jasno komuniciraju svoje potrebe i Zelje.

MATERIJAL ZA RAD: 2 hamera (flipcarta), post-it papirici u dve boje, olovke,

flomasteri, drvena ruka, odsampani smajlici, makaze
PLAN RADIONICE:

Uvod (5 minuta): Uéesnici i facilitatori se okupljaju u ucionici i sedaju u
krug. Facilitator objasnjava kako ce radionice funkcionisatii svi se ukratko

predstavljaju.
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Ice Breaker (5 minuta): Ucesnici i voditeljke stoje u krugu. Voditeljka
izgovara neke tvrdnje, a ucesnici koji se slazu sa izgovorenom tvrdnjom
menjaju mesto ( Voditeljka kaze da svi koji vole da prate sport zamene

mesta, zatim svi ucesnici koji vole da prate sport menjaju pozicije)

Definisanje nacina rada (10 minuta): Uspostavljanje dogovora oko na-
¢ina funkcionisanja grupe (koliko se cesto odrzavaju radionice, prisustvo,
nacin rada, koja ponasanja su pozeljna, a koja ponasanja nisu dozvoljena).
Dogovorena pravila se zapisuju na flipcartu i taj flipcart se donosi na sva-

ku radionicu i kaci na vidljivo mesto.

Uvodna aktivnost (5 minuta): Svi uesnici odgovaraju na pitanje “Sta

vam je najzanimljivije Sto ste naucili u skoli?”

Centralna aktivnost - Primena modela “Godisnje planiranje”
(20 minuta): Svi uCesnici dobijaju dva papirica razli¢ite boje. Jedna vodi-

teljka deli papirice druga voditeljka daje uputstva.

Flipcart na kom su napisana dva pitanja je zalepljen na tablu:
0 kojim temama biste Zeleli da razgovarate na radionicama?

Kakve aktivnosti biste zeleli da organizujemo?

Ucesnici pisu svoje odgovore na prvo pitanje na jednom papiru, a odgo-
vore na drugo pitanje na drugom. Odgovori se zatim lepe na flipcart ispod
odgovarajucih pitanja. Nakon sto svi ucesnici dodaju svoje odgovore, od-

govori se diskutuju i grupisu u kategorije.
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Zavrsna aktivnost (S minuta): Svi uCesnici odgovaraju na pitanje:

.Sta vam se najvise dopalo na radionici?”

Evalvacija (S minuta): Ucesnici dobijaju smajlice kako bi procenili

radionice.

I PONASANJE | EMOCIJE

MODEL KOJI SE KORISTI: Invisible Study Hall, Deviszont drustveni prostor,

Radionice za devojcice i Znam ja, znaces i ti

CILJEVI:

m Upoznavanje i osvescivanje mladih sa tim kako njihovo ponasanje
utice na osobe oko njih.

m Podrska da jasno izrazavaju svoje iskustvo, Zelje i potrebe.

m Uzimanje u obzir razlicitih perspektiva tokom diskusija.

MATERIJAL ZA RAD: Plavi i zuti sticky notes za smajlice, olovke, grafikon,

smajlici za evaluacije, odstampane price, drvena ruka
PLAN RADIONICE:

Uvod (5 minuta): Ucesnici i facilitatori rasporeduju stolice u krug. Faci-
litator ukratko pregleda prethodnu radionicu, podsecajuci ucesnike na
aktivnosti i dogovorena pravila, kao Sto je govor jedan po jedan i korisce-
nje jezika koji svi razumeju. Naglasava se vaznost postovanja ovih pravila

kako bi se obezbedilo udobno okruzenje za sve.
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Uvodna aktivnost (7 minuta): Radionica pocinje pitanjem za sve: ,Koja

je bila vasa glavna pouka sa poslednje sesije?”

Ice Breaker (5 minuta): Ucesnici ustaju i dobijaju instrukcije da pozdra-
ve sve prisutne u prostoriji u roku od jednog minuta. Potrebno je da pridu
svakom ucesniku i facilitatoru i pozdrave ih na nacin koji izaberu (npr.
masuci, pozdravljajuci, posebnim pokretom). Nakon toga, facilitator po-
stavlja refleksivna pitanja:

m Da li ste se sa svima pozdravili na isti nacin?

m Dali ste se posebno pozdravili sa nekim?

m Da li ste zeleli da pozdravite nekoga drugacije, ali niste?

Centralna aktivnost (20-30 minuta): Ucesnici dobijaju Zuti sticky no-
tes za srecno lice i plavi za tuzno lice. Voditelj Cita 3-4 kratke price i trazi
od ucesnika da pokazu sticky notes koji predstavlja kako se lik osecao.
Nakon toga sledi diskusija sa pitanjima kao sto su:

m Sta mislite kako se lik ose¢ao?

m Zasto mislite da se tako osecao?

m Sta je moglo biti drugatije uradeno da bi se poboljgalo njihovo isku-

stvo?

Prica 1: Ucenici se spremaju za cas fizickog vaspitanja koji ce se odrzati
u Skolskom dvoristu. Sva deca oblace potrebnu opremu i izlaze napolje.
Decaci uzimaju loptu i pocinju da igraju fudbal, dok se devojcice okupljaju
da igraju odbojku. Dok devojcice igraju, cuju komentare decaka u poza-
dini o tome kako izgledaju. Nakon sto su cule komentare, devojcice se

udaljavaju i prestaju da igraju.
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Prica 2: Skolsko zvono zvoni i deca polako napustaju skolu na odmo-
ru. Dve drugarice, Marija i Jovana, kao i svakog jutra, krecu u pekaru da
kupe pecivo. Jedna od drugarica kaze drugoj da nije gladna i da ne Zzeli
da jede tog jutra. Marija odlazi i kupuje uzinu. Kada se vrati, daje polovinu
svoje uzine Jovani. Jovana ponovo kaze da nije gladna, ali ipak prihvata
polovinu peciva. Nakon sto zavrse sa jelom, Jovana zahvaljuje Mariji Sto
je podelila uzinu i kaze joj da je zapravo zaboravila novac tog jutra, zbog

Cega nije zelela da jede.

Prica 3: Tri drugarice sede na klupi posle skole i razgovaraju o dogadaiji-
ma tog dana. Prolazi jos jedna devojcica iz njihovog razreda, koju pozivaju
da im se pridruzi | ona pristaje. Posle nekoliko minuta, tri devojcice poci-
nju da komentarisu na romskom koji Cetvrta devojcica ne govori. Dok se
sve tri smeju, Cetvrta devojcica seda pored njih, osecajuci se neprijatno.
Ubrzo odlucuje da je bolje da ode i govori ostalima da treba da pozuri kuci

jer je roditelji cekaju.

Prica 4: Drugari iz razreda sede zajedno na klupi ispred skole, smejuci
se dok prepricavaju price sa prolecnog raspusta. Jedan od decaka ustaje
iz klupe da oslobodi mesto za druga. Dok ide da ¢ucne pored klupe, cuje
se zvuk cepanja tkanine. Pantalone su mu se pocepale. Uspravlja se, a
ostali primecuju veliku rupu na njegovim pantalonama. Nekoliko decaka
i devojcica pocinje da se smeje i zadirkuje ga, a on crveni i postaje mu
neprijatno. Jedan drug vice na ostale, govoreci da nije u redu zadirkivati
gaida se to moze desiti bilo kome. Zatim skida duksericu i daje je decaku

da je zaveze oko struka kako se ne bi videla rupa.
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Zavrina aktivnost (5 minuta): UZesnici odgovaraju: ,Sta ste novo na-

ucili iz ovih prica?”

Evalvacija (3 minuta): Ucesnicima se daju smajlici kako bi ocenili radi-

onice.

I POVERENJE | SIGURNOST
MODEL KOJI SE KORISTI: Invisible Study Hall, Deviszont drustveni prostor,

Radionice sa devojcicama

CILJEVI:
m Ispitivanje znacenja sigurnosti i poverenja
m Podsticaj bezbednog ponasanja

m Trazenje podrske

MATERIJAL ZA RAD: Povezi za oci, kanap/traka za ostrva, sliCice ostrva, pre-
preke, tabela za evaluaciju, odstampani smajlici za evaluaciju, drvena

ruka

PLAN RADIONICE:

Uvod (5 minuta): Voditelji postavljaju pitanja uéesnicima: Sta znai bez-
bednost? Kada se osecamo bezbedno? Objasnjavaju da se ljudi osecaju
bezbedno na mestima gde veruju da im se nista lose nece desiti, gde nisu
u opasnosti od povrede i gde se niko nece lose ponasati prema njima
ili im nauditi. Zatim pitaju: Sta je poverenje? Objasnjavaju da poverenje

podrazumeva osecaj prijatnosti prilikom deljenja tajni, prirodan stav bez
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pretvaranja i izrazavanje emocija poput tuge, besa ili ljubavi pred drugi-
ma. Voditelji naglasavaju da su poverenje i bezbednost usko povezani:
bas kao Sto odredena mesta mogu uciniti da se osecamo bezbedno ili

ugrozeno, ljudi takode znacajno uticu na to koliko se bezbedno osecamo.

Uvodna aktivnost (7 minuta): Svi ucesnici navode bar jednu osobu u

koju imaju poverenje.

Icebreaker (5-10 minuta): Na podu se postavlja staza sa preprekama.
Ucesnici se dele u parove. U svakom paru, jedna osoba ima povez preko

ociju dok je druga vodi kroz stazu kako bi izbegla da stane na prepreke.

Glavna aktivnost (15 minuta): Pod je oznacen ,Ostrvima bezbednosti’,
oivicenim trakom ili konopcima. Svako ostrvo je oznaceno slikom koja
predstavlja mesto (npr. skola, mracna ulica, bolnica, policijska stanica,

komsiluk, park, javni prevoz).

Uputstva:
m Svi ucesnici pocinju u ,bazi”.
m Voditelj izgovara ime ostrva, npr. ,Park Ajland!”

m Ucesnici trce do ostrva ako se osecaju bezbedno na tom mestu.

Diskusija:

m Voditelj pita ucesnike koji su se preselili na ostrvo zasto se tamo ose-
¢aju bezbedno.

m Takode pita one koji su ostali u matic¢noj bazi zasto se ne osecaju bez-

bedno na tom mestu.
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Ucesnici ostaju na izabranim ostrvima dok voditelj proziva sledecu loka-

ciju. Ovo se nastavlja dok se ne razgovara o svim ostrvima.

Zavrsna aktivnost (S minuta): Svaki ucesnik navodi po jednu aktivnost

koju planira da radi tokom leta.

Evalvacija (3 minuta): Ucesnici dobijaju smajlice kako bi ocenili radio-

nicu.

REGULISANJE LJUTNJE | NENASILNA KOMU-
NIKACIJA

MODEL KOJI SE KORISTI: Invisible Study Hall, Deviszont drustveni prostor,

Znam ja, znaces | ti. Radionice sa devojcicama

CILJEVI:

m Podsticanje mladih i studenata da budu u kontaktu sa svojom ljut-
njom

m Predstavljanje ljutnje kao zdrave emocije

m Upoznavanje mladih sa nenasilnom komunikacijom

m Podsticanje mladih da koriste nenasilnu komunikaciju prilikom resa-

vanja konflikata

MATERIJAL ZA RAD: Papir u boji, traka, makaze, lepak, slamke, kanap, kartice

za refleksiju i materijali za izradu modela besa.
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PLAN RADIONICE:

Uvod (7 minuta): Voditelji pozdravljaju ucesnike, pregledaju pravila i
ukratko rezimiraju prethodne radionice, pitajuci ucesnike da li se secaju
sta su radili. Voditelji predstavljaju temu dana: resavanje sukoba, nagla-
Savajuci da je ovo poslednja radionica usmerena na komunikaciju. Prove-

ravaju decje razumevanje ,,sukoba”.

Uvodna aktivnost (10 minuta): Ucesnici dele nesto zanimljivo sto se

dogodilo tokom pauze.

Glavna aktivnost (30 minuta):

m Refleksija o besu: Ucesnici se secaju trenutka kada su bili ljuti, zami-
Sljajudi situaciju, bez deljenja sa drugima. Vizuelizuju svoj bes. Voditelji
pripremaju materijale za sledeci zadatak.

m Kreiranje modela besa: Nakon vizuelizacije, ucesnici prave sopstve-
ne prikaze besa koristeci razlicite materijale. Voditelji demonstriraju
svoj model besa.

m Povezivanje modela: Kada svi zavrse, povezuju modele u ,gomilu’,
simbolizujuci haos neresenog besa.

m Diskusija: Voditelji vode diskusiju o tome zasto nastaju sukobi.

Zasto obicno nastaju sukobi i kako se osecamo kao ucesnici?

Sta se desava kada u sukob udemo fjutii ne saopstimo taj bes?

Kako bi bes izgledao kada bismo jasno rekli zasto smo fjuti?

Kako bi sukobi izgledali kada se ne bismo vredali; vec razgovarali?
Tokom diskusije, podsecamo mlade da je u redu biti ljut, ne biti za-

dovoljan necim, ali nije u redu ulaziti u sukob sa drugima zbog besa i
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reSavati ga verbalnom agresijom (uvrede, vikanje).

m Model nenasilne komunikacije: Grupa saraduje na kreiranju novog
modela koji predstavlja resavanje sukoba kroz mirnu komunikaciju,
pri cemu svaki ucesnik daje svoj doprinos.

Kada se oba modela zavrse, zamolimo mlade da uoce sli¢nosti i razli-
ke izmedu dva modela. Naglasavamo da prvi model izgleda haoticno,
neuredno i nejasno, Sto se desava kada u sukob udemo ljuti i komu-
niciramo nejasno. S druge strane, drugi model predstavlja jasniju ko-
munikaciju. Cak i kada udemo u sukob, ako jasno izrazimo &ta mislimo
i osecamo i sluSamo druge, moci cemo da dodemo do zajednickog

resenja.

Zavrsna aktivnost (5 minuta): Ucesnici razmisljaju o svojim osecanji-
ma nakon radionice tako sto biraju karticu za refleksiju. Pokazuju i objas-

njavaju izabranu karticu.

Evalvacija (3 minuta): Ucesnici dobijaju smajlice kako bi ocenili radio-

nicu.
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I SAMOPOUZDANJE | NASA SNAGA
MODEL KOJI SE KORISTI: Invisible Study Hall, Deviszont drustveni prostor,

Radionice sa devojcicama, Znam ja, znaces i ti, Kafe bar 16, Art Aparat

CILJEVI:

m Podrska razvoju samopouzdanja kod mladih

m Prepoznavanije licnih snaga i Zelja za daljim licnim rastom

m Podsticanje svesti o tome kako svaka osoba doprinosi drustvu na neki

nacin kroz svoje snage

MATERIJAL ZA RAD: Papir u boji, markeri, makaze, papir za crtanje/flipcart,
lepak, lopta

PLAN RADIONICE:

Uvod (10 minuta): Jedan facilitator podseca ucesnike na prethodnu ra-
dionicu, gde su pisali o svojim talentima i vestinama u aktivnosti Drvo

Zivota i pita ih da li se secaju sta su napisali.

Uvodna (5 minuta): Voditelj poziva ucesnike da ustanu i igraju igru pod
nazivom ,Hodaj kao da hodas..". Daju uputstva kako da hodaju po prosto-
riji, sa primerima poput ,Hodaj kao da hodas po vrelom pesku®, ,Hodaj
kao da si dobio/la kompliment”i,Hodaj kao da verujes u sebe”. Ucesnici

se podsticu da dodaju svoje primere. Tokom aktivnosti se pusta muzika.

Glavna aktivnost (30 minuta): Ucesnici dobijaju papire na kojima treba

da nacrtaju svoje ruke uz naglasak da na svakom prstu napisu recenice:
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|. Svida mi se kod sebe sto jesam...

2. Mojim prijateljima se svida kod mene sto jesam...
3. Ponosan/na sam na sebe jer...

4. Zeleo/la bih da razvijem vestinu..

5. Zeleo/la bih da budem bolji/a ..

Nakon sto zavrse svoje crteze, ucesnici isecaju svoje ruke i razgovaraju
o tome kako da ih rasporede na zajednickom papiru (npr., kao cvet ili
lisce drvetal. Svaki facilitator pita kako je svaki ucesnik ucinio radioni-
cu posebnom. Naglasavaju da svako ima snage i doprinosi grupi na svoj
nacin. Facilitator ih podseca da je u redu ne biti dobar/na u svemuidaje

trazenje podrske pozitivan nacin za rast.

Zavrsna aktivnost (S minuta): Ucesnici formiraju krug i igraju igru u
kojoj dodaju loptu i daju kompliment osobi kojoj je bace. Osoba koja primi
kompliment zatim baca loptu sledecoj osobi, daje joj kompliment i izlazi

iz kruga.

Evaluacija (3 minuta): Ucesnici dobijaju smajlice kako bi ocenili radio-

nicu.
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KARIJERNO SAVETOVANJE | PODIZANJE SVESTI
0 FAKTORIMA KOJI UTICU NA IZBOR PROFESIJE |
|ZBOR SREDNJE SKOLE

MODEL KOJI SE KORISTI: Invisible Study Hall, Deviszont drustveni prostor,

Radionice sa devojcicama, Kafe bar 16, Art Aparat

CILJEVI:
m Osnazivanje dece da prepoznaju svoje potrebe, snage i zelje
m Podrska v izboru srednje skole i profesije

m Razumevanije faktora koji uticu na njihove izbore
MATERIJAL: Markeri, model drveta na papiru, ruka

PLAN RADONICE:

Uvod (S minuta): Svi ucesnici se okupljaju, facilitatori ih pozdravlja-
ju'i, ako je potrebno, podsecaju ih na pravila. Uvodimo ucesnike u temu
pitanjem ko je posetio univerzitet i o cemu su razgovarali. Facilitatori
objasnjavaju da je cilj posete bio da se mladi upoznaju sa moguénostima
postsekundarnog obrazovanja, kako univerziteti funkcionisu i koje mo-
gucnosti nude. Radionica e istraziti koje karijere zanimaju studente, koju

srednju skolu Zele da pohadaju i faktore koji uticu na te odluke.

Uvodna aktivnost (5 minuta): Sta bi voleo/volela da radis kad pora-

stes?

Glavna aktivnost (30 minuta): Voditelji pitaju ucesnike koji faktori uticu

na njihovu odluku da izaberu srednju skolu ili univerzitet. Nakon diskusije
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o odgovorima, voditelji objasnjavaju da faktori poput porekla, okruzenja,
licnosti i zelja uticu na ovu odluku. Ucesnici zatim crtaju ,.Drvo Zivota®, gde
svaki deo predstavlja razlicite aspekte Zivota: koreni (naslede, jezik, kul-
tural, zemlja (havike, hobiji), deblo (vestine i talenti), grane (Zelje i nade) i
lisce (podrska ljudi ili institucija). Nakon crtanja, predstavljaju svoja drve-
¢a, a voditelji vode diskusiju. Voditelji uvode dodatne faktore poput sunca

i kise (spoljni faktori kao Sto su obrazovni sistem i stereotipil.

Zavrsna aktivnost [5 minuta): UCesnici pruzaju ruke kako bi pokazali
koliko su blizu svojim ciljevima. Voditelji razgovaraju o vaznosti pozna-
vanja nacina priblizavanja ovim ciljevima, identifikujuci snage i sisteme

podrske.

Evaluacija (3 minuta): Ucesnici dobijaju smajlice kako bi ocenili radio-

nicu.
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Tokom radlionica u BUdimpesti stavili smo fokus na mentalno zdravije, rav-
nopravne odnose, kriticko razmisljanje i vestine debatovanya. Svesno smo nego-
vali grupnu koheziju i saradnju medu miadima i trudili se da ih sto vise ukijucimo
u planiranje radionica. U odeljku ispod, prikazujemo vam neke primere radlionica

koje smo vodili sa mladima tokom perioda trajanja projekta.

I GODISNJE PLANIRANJE

MODEL KOJI JE KORISCEN: Deviszont drustveni prostor

CILJEVI: Cilj ove sesije bio je planiranje tema i nacina rada na temama za

naredne sesije uz ukljucivanje mladih ljudi.
MATERIJAL ZA RAD: papir velicine postera, stikeri, markeri, Google obrazac

PLAN RADIONICE:

Uvodna aktivnost: Kako ste danas?

Vezba zagrevanja: Sta te mudi u nainu na koji svet, tvoja zemlja, tvoja
zajednica funkcionisu? Bacamo vrece pasulja i svako govori sta mu pad-

ne na pamet.

Godisnje planiranje: Svaki uCesnik dobija tri papira razlicitih boja. Jedan
facilitator deli papire dok drugi govori Sta cemo raditi.
Papir za pakovanije je postavljen u sredini kruga sa tri napisana pitanja:

m Koje drustveno pitanje/problem bi vas najvise zanimalo?
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m Sta biste Zeleli da nautite, a nemate priliku da uéite u gkoli?
m 0 cemu biste zeleli da pricate? (npr. mala grupa, individualno, velika

grupa, metoda projekta, filmski klub, grupa za citanje, itd.)

Ucesnici pisu svoje odgovore na svako od tri pitanja na odvojenim papiri-
¢ima, koje zatim lepe na papir za pakovanje ispod odgovarajucih pitanja.
Nakon sto svaki ucesnik zapise svoje odgovore, pokrece se razgovor o
odgovorima sa ciljem da se pitanja grupisu - koje teme pripadaju zajed-
no. Zatim se razgovara o tome kako i kada se baviti svakom grupom tema

i koju metodu koristiti.

Zavrsna aktivnost: Kako ste zadovoljni ovim zajednickim procesom

planiranja?

I SIRA SLIKA

MODEL KOJI SE KORISTI: DAJ MI RUKU

CILJEVI: Cilj ove sesije bio je da se mladima omoguci da razgovaraju o pre-

drasudama bez barijera.
MATERIJAL ZA RAD: papir velicine postera, stikeri, markeri, Diksit kartice

PLAN RADIONICE:
Vezba zagrevanja: Sedimo u krugu. Diksit karte su rasirene po podu
ispred nas. Svako bira jednu prema raspolozenju. Zatim u krugu razgova-

ramo ko je izabrao koju kartu i zasto.
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Uvodna aktivnost: Zamolili smo mlade
ljude da zapisu recenice koje im padnu na
pamet a ticu se predrasuda. Zapisali su ih
na stikere, koje smo zalepili na poster. U

drugom delu vezbe, mladi ljudi su zapisi-

vali 1ili 2 predrasude koje su culi o sebi od

_ drugih.
T

Glavna aktivnost: Detalj slike osobe je projektovan na zid. U malim gru-
pama pokusajte da odgovorite na sledeca pitanja:

m Sta bi se moglo desiti na slici?

m Ko bi mogao biti na slici?

m Koliko godina ima?

m Gde bi mogao biti?

m Sta bi mogao raditi?
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Nakon rad u maloj grupi, ponovo sedamo u krug i razgovaramo o tome
Sta je svaka grupa mislila o slici koju je videla. Zatim pogledamo celu sliku

i razmisljamo o nasim mislima i osecanjima iz vezbe.

Takode razgovaramo o sopstvenim predrasudama i predrasudama koje
su one donele.
m Kako svaka osoba to dozivljava?

m Kakva su vasa osecanja u vezi sa tim?

Zavrsna aktivnost: Bacamo jedni drugima malu loptu i odgovaramo na
sledeca pitanja:

m Da liimate neke misli koje biste zeleli da podelite?

m Sta nosite kuéi sa sobom?

m Sta Zelite od sledeceg casa?

I VOxPOP

MODEL KOJI SE KORISTI: Demokratikus Ifjosagért Alapitvany

CILJ: The goal of this session was to talk to young people about how de-
bate can be useful if we debate properly. We highlighted common mista-
kes in argumentation and tested what we had learned through a board

game.

MATERIJAL ZA RAD: Voxpop board game, ball
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PLAN RADIONICE:

Uvodna aktivnost: Kako ste?

Vedba zagrevanja: Let’s pick up why the debate is useful. What do we
think about the debate? What makes it useful? We throw a bean bag

around, the person with the bean bag speaks.

Glavna aktivnost: Hajde da se pozabavimo zasto je debata korisna. Sta
mislimo o debati? Sta je €ini korisnom? Bacamo vrecu sa pasuljem, osoba

sa vrecom sa pasuljem govori.

Cudovista za svade: svako cudoviste za svade ima definiciju i primer. Pored
slika cudovista za svade, stavili smo definicjje na pod. Pronadite odgovaraju-
Ce primere i postavite ih na odgovarajuce mesto. 0 tome cemo razgovarali u

meduvremenu.

Voxpop drustvena igra - kratak opis: Cilj drustvene igre je da se zao-
bidu kontroverzne teme koristeci tematsku recenicu. Na pocetku igre, svi
razmisljaju o svom licnom misljenju o temi i to oznacavaju postavljanjem

diska na ,tablu za argumente” na vrhu table.

lgra ne trazi od vas da potkrepite sopstveno misljenje, vec da formulisete
argumente za i protiv teze. U sredini table za igru nalazi se brod. Igraci
moraju da rade zajedno kako bi osigurali da se camac ne prevrne, tj. ra-
zlika izmedu broja argumenata ,za i ,protiv‘u camcu ne sme biti veca od
tri. Na primer, ako na tabli postoje 2 diska ,.za i 5 diskova ,protiv’, sledeci
igrac mora da kaze ,.za" kako bi camac ostao u ravnotezi. Razlicite akci-

one karte cine igru jos uzbudljivijom, a takode se mora voditi racuna da
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vasi ili argumenti vasih saigraca budu bez gresaka u argumentaciji (u igri

se to naziva ¢udovista u argumentima).

Posle tri ili Cetiri runde, igra se zavrsava i sudija razmislja sa igracima o
iznetim argumentima i diskutuje o tome da li se necije misljenje prome-

nilo ili postalo nijansiranije od pocetka igre.
Moto: Dobro je sto su pametni telefoni zabranjeni u skolama.

Zavrsna aktivnost:
m Stati se dopalo, §ta ti se nije dopalo?

m Sta biistakao kao znacajno sa ove radionice?
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4. PILOT PROGRAM

Pilot program u “DAJ MI RUKU",
Srbija

Odluka srpskog tima bila je da se pilot model u Srbiji razvija kroz program
~Stariji brat, starija sestra® koji nasa organizacija sprovodi od 2011. godine
i koji po strukturi, cilievima i nameni odgovara ciljevima projekta , Saradnja
za bolju buduénost mladih Roma®. Glavni princip programa je mentorstvo

- jedan ucenik uspostavlja trajan odnos sa jednom mladom osobom, pru-

Zajuci pozitivan uzor i podrsku socio-emocionalnom razvoju mladih.

Nasa organizacija sprovodi ovaj program u Srbiji u saradnji sa redovnim
skolama i skolama za obrazovanje i obuku ucenika sa smetnjama u ra-
zvoju. Do sada je u projektu ucestvovalo preko 70 ucenika i 70 dece i
mladih kao direktni korisnici, a preko 500 dece i mladih je ukljuceno kroz
odredene projektne aktivnosti. Projekat je usmeren na rad sa socijalno i
emocionalno ranjivom decom i mladima, Romima, decom sa smetnja-
ma v razvoju i drugom decom i mladima iz ranjivih grupa. Glavni princip
rada je uspostavljanje trajnog odnosa i interakcije izmedu jednog deteta
i jednog studenta sa kojim dete moze pozitivno da se identifikuje. Kroz
obrazovne, kulturno-zabavne i sportske aktivnosti, deca/mladi razvijaju
odgovornost, poverenje i brigu o sebi i drugima. Sticanje i unapredenje
socijalnih vestina kod deteta/mlade osobe otvara put uspesnijoj socijali-

zaciji i integraciji u drustveno okruzenije.

o eRUOTRROGRAM 8



Za sprovodenie pilot programa postavljeni su sledeci ciljevi:

. Razvijanje vestina studenata, buducih strucnjaka, za rad sa mladim
Romima

2. Razvijanje mekih vestina mladih Roma. Podizanje svesti o sopstvenim
vestinama, talentima i preferencijama u radu, bolje razumevanje trzi-

Sta rada, motivacija za nastavak obrazovanja.

Tokom obuke u Beogradu i Budimpesti, nasim ucesnicima je predstavlje-
no 10 modela dobre prakse u radu sa mladim Romima. Kako je planirano,

odabrali smo 5 modela koje smo ugradili u nas postojeci program:

1. DEVISZONT MODEL (Deviszont drustveni prostor, Budimpesta): Osnaziva-
nje mladih ljudi da kriticki posmatraju svet i njegove probleme i da aktiv-
no ucestvuju u zajednici. Rad se zasniva na temama koje zaista zanimaju
mlade ljude, a ne na pretpostavkama odraslih o tome sta ih zanima. Pri-
lagodili smo ovaj model tako da cilj bude otvaranje prostora za mlade
ljude da se njihov glas cuje, ucedi ih da izraze svoja misljenja i intereso-
vanja o temama koje su im vazne. Takode smo usvojili metode planiranja

godine i razgovora o predmetima iz ovog modela.

2.INVISIBLE STUDY HALL (Rosa Parks fondacija, Budimpesta): Pismenost za
decu i mlade kroz razne aktivnosti. Trudili smo se da u raznim aktivnosti-
ma uvek bude prisutan tekst, da se nesto zapise ili procita, popuni, izra-
cuna. Ucenici su sa mladima isli u knjizaru, listali knjige, upoznavali ih sa
knjizevnim Zanrovima, analizirali objave na drustvenim mrezama, komu-
nicirali putem poruka itd. Zajedno sa ucenicima, mladi su posetili Narodni
muzej u Beogradu i ucestvovali u radionici sa zadatkom da nacrtaju lik ili

scenu iz knjizevnog dela koje su tom prilikom obradivali.
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3. CAFE BAR 16 AND DROP IN SHELTER (Centar za integraciju mladih, Srbija):
Podrska za karijerno savetovanje. Istraziti koje karijere zanimaju mlade
ljude, koju srednju skolu Zele da pohadaju i faktore koji uticu na te odluke.
Ove teme su kontinuirano obradivane kroz grupni i individualni rad, gde
su studenti mladima pruzali informacije o razlicitim srednjim skolama,
fakultetima i zanimanjima i, kroz licni primer, demonstrirali prednosti
obrazovanja. Mladi su takode imali priliku da posete jedan od fakulteta
i iz perspektive studenata domacina saznaju kakav je studentski zivot i
rad. Tokom posete salonu lepote, devojke su razgovarale sa vlasnicom
salona i saznale o prednostima zaposlenja u industriji koju volite, kao i
kako se to moze postic¢i obrazovanjem, kontinuiranim usavrsavanjem
i napornim radom. Mladi su takode posetili fudbalski klub u Beogradu,
stadion i muzej sa trofejima, i razgovarali sa zaposlenima o koracima u
razvoju profesionalnog fudbalera. Tokom posete Muzeju slatkisa, imali su
priliku da saznaju kako se prave slatkisi, ali i da sami naprave slatkise uz

uputstva zaposlenih.

4. RADIONICE SA DEVOJCICAM (ADRA, Srbija): Podrska socijalnom i emoci-
onalnom razvoju devojcica, prevencija ranih brakova. Obradene teme
ukljucuju bezbednost, poverenje, komunikaciju, resavanje konflikata, ali
smo pokusali da obradimo i teme vezane za reproduktivno zdravlje, higi-
jenuitd. Zbog poverenja i sigurnosti koje su imale sa svojim studentkinja-
ma, devojcice su imale brojna pitanja u vezi sa reproduktivnim zdravljem,
a mi smo pokusali da resimo tabue i strahove koje su nosile zbog nedo-

voljnih informacija. Ove teme su obradene kroz grupni i individualni rad.
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5. ART APARAT: Otkrivanje talenata, prepoznavanije licnih snaga i kapaci-
teta. Kroz grupni, individualni rad i druge aktivnosti, mladi su istrazivali
svoje talente. Mladi Romi cesto imaju negativnu sliku o sebi i ne prepo-
znaju svoje snage. Kroz ove aktivnosti, radili smo sa mladima kako bismo
ojacali njihovo samopouzdanije i otkrili u cemu su dobri, podstakli smo
ih da prepoznaju svoje snage koje se inace uzimaju ,zdravo za gotovo”
i ne pridaje im se znacaj (na primer, mnoge romske devojcice znaju da
kuvaju i peku hleb, sto su odlicne vestine koje devojcice iz opste popula-
cije uglavnom nemaju, romska deca uglavnom govore dva ili vise jezika,

veoma su otporna itd.).

Nakon objavljivanja prijave i intervjua sa prijavljenim kandidatima, oda-
brali smo 10 studenata za ucesce u projektu. U saradnji sa skolskim pe-
dagogom, odabrano je i 10 mladih Roma. Studenti su prosli petodnevnu
obuku u pripremi za ucesce u projektu, koja je obuhvatala sledece teme:
Specificni aspekti rada sa romskom decom i mladima, Asertivna komu-
nikacija, Primena teorije vezanosti u radu sa decom/mladima, Tehnicka
priprema za ucesce u projektu i Uvodna radionica sa mladima. Tokom

dve zajednicke aktivnosti, formirani su parovi student-mlada osoba.
STRUKTURA RADA:

. Individualni rad - mentorski rad jedan ucenik - jedna mlada osoba.
Ovaj rad je takode obuhvatao saradnju sa skolskim pedagogom, na-
stavnicima i roditeljima.

2. Grupnirad - radionice i posete. Tri ciklusa radionica: Istrazivanje zelja i

potreba mladih, Stvaranje bezbednih zajednica: poverenje, bezbednost
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i reSavanje sukoba, Savetovanje o karijeri. Grupne posete bioskopu,
salonu lepote, Fudbalskom klubu Crvena zvezda, Narodnom muzeju,
Fakultetu politickih nauka, Muzeju slatkisa.

. Razvijanje vestina ucenika - obuka i prezentacije. Prezentacija 5 mo-
dela, Pristupi radu sa adolescentima iz ranjivih grupa u oblasti emoci-
onalnog i socijalnog razvoja, Pristupi radu sa adolescentima iz ranjivih
grupa v oblasti diskriminacije, rasizma i pravde, Koris¢enje genogram
metode.

. Podrska ucenicima - podrska kroz mentore (svaki ucenik je imao
mentora sa kojim je radio), redovni sastanci, WA grupa, radionice psi-
holoske podrske (grupe podrske je vodio psihoterapeut).

. Evaluacija - fokus grupe sa studentima i sa mladima, upitnici, mesec-
ni dnevnici studenata, izvestaji

. Diseminacija - objave na drustvenim mrezama Fejsbuk, Instagram,
Jutjub, Linkedin radionica diseminacije lomladinski radnici iz nevladi-

nih organizacija, Skole, roditelji)



Pilot program u Rosa Parks fondaciji,
Madarska

Metodologije naucene tokom radionica primenjene su u grupnim sesi-

jama sa mladima. Nase volontere smo sa novim metodama upoznali na
obukama i, iako smo ih prvenstveno primenjivali tokom grupnih sesija,
nase novo znanje smo ukljucili i u obuku mentora kako bi se moglo pri-

meniti u odnosima mentor-menti.

Do sada je preko 60 volontera i 70 dece i mladih ucestvovalo u projektu
kao direktni korisnici, a takode radimo i sa porodicama kroz intenzivan
socijalni rad. Projekat je usmeren na rad sa decom i mladima iz ugrozenih
porodica i njihovim porodicama. Deca se upisuju u skolu od predskolskog

uzrasta i prate se do zavrsetka srednje Skole.

Za sprovodenie pilot programa postavljeni su slededi ciljevi:

. Razvijanje vestina volontera omladinskih radnika.

2. 2. Razvijanje mekih vestina mladih ljudi kako bi se ojacala njihova sli-
ka o sebi i samopouzdanje, kako bi mogli da donose bolje odluke o

svojoj buducnosti, obrazovanju i karijeri.

Tokom pilot programa, implementirali smo nove metodologije. Koristili
smo Deviszontov model godisnjeg planiranja, Vokspopov model debat-
nog kluba i drustvenu igru, NaNe radionice o ravnopravnim odnosima i
metodologiju organizacije DAJ MI RUKU ,Velike slike” i radionice otpor-

nosti.,
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Nakon objave projekta, regrutovali smo volontere, omladinske radnike za
projekat iz redova nasih postojecih volontera. Srecom, bili su veoma en-

tuzijasticni! Prosli su obuku koja je obuhvatila detalje novih metodologija.
STRUKTURA RADA:

. Individualni rad - Dugorocno mentorstvo jedan na jedan.

2. Grupni rad - Mesecne radionice za mlade koje vode volonteri omla-
dinski radnici.

3. Razvijanje vestina omladinskih radnika - Prezentacija i obuka no-
vih modela za volontere omladinske radnike.

4. Evaluacija - Radili smo fokus grupe sa omladinskim radnicima, kao i
samladima, pre i posle pilot perioda. Takode smo ih zamolili da popu-
ne upitnike pre i posle projekta.

5. Diseminacija - Kako smo planirali, objavili smo na drustvenim mre-
zama poput Fejsbuka i Instagrama. Organizovali smo radionicu dise-
minacije za profesionalce gde smo predstavili metodologije naucene

tokom projekta i nase rezultate.



Tokom jednoipogodisnje realizacije projekta, mnogo smo naucili i izvukli

niz zakljucaka koji ¢e nam pomocdi da unapredimo nas rad sa omladin-

skim radnicima i mladima.
Najvaznije lekcije koje nosimo sa sobom nakon zavrsetka projekta:

I. Multidisciplinarni pristup u radu sa mladim Romima je klju¢ uspeha.

2. Potreban je dugorocniji rad sa mladim Romima kako bi se na njih uti-
calo u smislu sprecavanja napustanja skole.

3. Socijalna inkluzija, ucesce u zivotu i aktivnostima lokalne zajednice i
van njihove zajednice, veoma je vazno za mlade Rome. Na ovaj nacin,
oni upoznaju svet van svog neposrednog okruzenja, bolje ga razu-
meju, uce kako da se nose sa njim i razvijaju zelju za sticanjem novih
znanja i napredovanjem.

4. Mladim ljudima u nepovoljnom polozaju potrebno je prakticno upo-
znavanje sa prednostima obrazovanja i stalna obuka (posete sred-
njim skolama, fakultetima, kompanijama) kako bi se apstraktno za-
menilo konkretnim i vidljivim.

5. Rad1na1sa ucenicima pokazao se izuzetno vaznim za otkrivanje ra-
zlicitih mogucnosti ne samo u vezi sa obrazovanjem vec i odnosima
sa drugim vrsnjacima, odnosima sa donosiocima odluka, razumeva-

njem trzista rada itd.



Povratne informacije od mladih ljudi sugerisu da je efikasnije detaljno
obraditi manje tema, nego povrsno obradivati mnoge teme. To je bila

glavna lekcija iz intervjua fokus grupa i upitnika.

Mnogi mladi ljudi koji su izabrani da ucestvuju u projektu vec su poceli
da rade i imaju mnogo vannastavnih aktivnosti. Stoga smo morali biti ve-
oma fleksibilni i reorganizovati nekoliko programa jer nismo imali pravi
broj dece. Fleksibilnost, reorganizacija, strpljenje i istrajnost pokazali su

se kao vazne vestine za uspeh projekta.

Kada je rodna ravnoteza u sesiji bila neuravnotezena (obicno je bilo mno-
go devojcica i 1-2 decaka), to nije doprinelo uspesnom razgovoru. Mora-

mo se vise fokusirati na ovo u buduénosti.

Tokom projekta koristili smo strucni materijal koji ve¢ koristimo u nasem
radu sa mladim Romima, ali smo takode bili veoma ohrabreni da kreira-
mo mnogo novog materijala koji nam je bio koristan u ovom projektu, ali
¢e nam biti od velike koristi i u nasim buducim projektima i projektima

nasih saradnika.

U Fondaciji Roza Parks, grupu su €inili mladi uzrasta od 12 do 18 godina.
To nije bio problem za razvoj grupe i do kraja projekta, medu mladima je
uspostavljena dobro funkcionisuca, konstruktivna grupna dinamika. Me-
dutim, bilo bi vazno posvetiti vise paznje diferenciranju odredenih tema,
cak i koris¢enjem metode malih grupa, jer je dubina teme bila razlicita za
uzrast od 16 do 18 godina i 12 do 14 godina.
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